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ENCUESTA	PROGRAMA	MADRE	CANGURO

Total	encuestas	realizadas:	14	Secretarios	de	Salud

Fuente:	Fundación	Canguro	– Ministerio	de	Salud

Arauca:	1
Bogotá:	2	
Caquetá:	2
Cundinamarca:	1
Medellín:	1
Montería:	1
Pasto:	1
Puerto	Carreño:	1
Putumayo:	1
San	José	del	Guaviare:	1
Santa	Marta:	1
Sincelejo:	1



ENCUESTA	PROGRAMA	MADRE	CANGURO

¿TIENE	USTED	CONTEMPLADO	INCLUIR	UN	PAQUETE	CANGURO	
PARA	LA	ATENCIÓN	DE	BEBÉS	PREMATUROS?	

Fuente:	Fundación	Canguro	– Ministerio	de	Salud
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ENCUESTA	PROGRAMA	MADRE	CANGURO

¿CONTEMPLA	EN	SU	TERRITORIO	UN	PAQUETE	
CANGURO	PARA	CUBRIR	LA	ATENCIÓN	DE	
PREMATUROS	DE	40	SEMANAS	A	1	AÑO?

¿TIENE	USTED	EN	SU	PROGRAMA	UN	PAQUETE	
CANGURO	PARA	CUBRIR	LA	ATENCIÓN	DE	

PREMATUROS	DE	MENORES	DE	40	SEMANAS?

Fuente:	Fundación	Canguro	– Ministerio	de	Salud
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ENCUESTA	PROGRAMA	MADRE	CANGURO

¿EN	SU	TERRITORIO	SON	TODOS	LOS	BEBÉS	
PREMATUROS	REMITIDOS	A	UN	PROGRAMA	MADRE	

CANGURO?

Fuente:	Fundación	Canguro	– Ministerio	de	Salud
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TODAS	LAS	FAMILIAS	Y	LOS	NIÑOS	DE	SU	REGIÓN	
TIENEN	ACCESO	A	LOS	PMC?	



ENCUESTA	PROGRAMA	MADRE	CANGURO

¿CONTROLA	USTED	LAS	ACTIVIDADES	Y	LOS	RESULTADOS	
OBTENIDOS	CON	EL	MÉTODO	MADRE	CANGURO	EN	SUS	BEBÉS	

PREMATUROS	Y	CON	BAJO	PESO	AL	NACER?

Fuente:	Fundación	Canguro	– Ministerio	de	Salud
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AD
M
IN
IS
TR

AT
IV
O
S • Falta	de	IPSs con	PMC

• Asignación	de	la	cita	
IPS

• No	hay	adherencia	a	
los	lineamientos	PMC

• Equipos	responsables	
del	PMC	sin	la	
capacitación	necesaria

• Falta	asistencia	técnica	
por	parte	del	
Ministerio	de	Salud	y	
el	ente	territorial	
departamental

• Diferentes	criterios	de	
egreso.

EA
PB • EPS	no	contratan	

el	paquete	
completo	del	
PMC

• La	no	
autorización	de	
las	EAPB	para	
recibir	el	servicio

• Insuficiente	
diligenciamiento	
de	la	base	de	
datos	sobre	los	
usuarios	
atendidos

AD
HE

RE
N
CI
A	
AL
	P
M
C • Distribución	geográfica

• Dificultades	
económicas	de	las	
familias	para	llevarlos	
a	la	cita

• Los	padres	o	la	familia,	
no	ven	la	importancia	
de	ingresar	a	los	bebés	
a	los	programas

ENCUESTA	PROGRAMA	MADRE	CANGURO
BARRERAS	ENCONTRADAS

Fuente:	Fundación	Canguro	– Ministerio	de	Salud



AD
M
IN
IS
TR

AT
IV
O
S • Compromiso	

Institucional	para	
implementar	el	
PMC

• Fortalecimiento	
continuo	y	
seguimiento	al	
talento	humano

• Capacitar	a	los	
equipos	
responsables	en	
el	PMC	con	el	
apoyo	del	MSPS

• No	rotación	del	
personal

EA
PB

• Contratación	con	
todas	las	EAPB	
presentes	en	el	
Departamento	
para	el	cuidado	en	
el	programa	de	
Madre	Canguro.

• Trabajo	con	las	
EAPB	para	
captación	de	su	
población		RN,	y	
seguimiento.

• VSP-EAPB.	
Seguimiento.	

AD
HE

RE
N
CI
A	
AL
	P
M
C • Rutas	de	la	

salud	que	
permitan	el		
traslado	de		las	
madres

• Estrategias	de	
articulación	con	
EAPB	para	el	
seguimiento	de	
niños	que	no	
asisten

ENCUESTA	PROGRAMA	MADRE	CANGURO
SOLUCIONES	A	LAS	BARRERAS	ENCONTRADAS

Fuente:	Fundación	Canguro	– Ministerio	de	Salud



Programa	Madre	
Canguro
Cundinamarca	



Proporción	bajo	peso	al	nacer.	Cundinamarca,	2011	– 2016p

Fuente:	Datos	DANE - EEVV	2011	- 2016p
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(Meta	Colombia	OD)
Mantener	la	proporción	de	bajo	peso	al	nacer	por	debajo	de	10%	(ODS)



Comparación	proporción	bajo	peso	al	nacer
Colombia	- Cundinamarca,	2013	– 2016p

Fuente:	Datos	DANE - EEVV	2011	- 2016p
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Duración	mediana	de	la	lactancia	materna	exclusiva.	
Cundinamarca,	2011	– 2016p

Fuente:	SISVAN	- MANGO 2011	- 2016p,	Subdirección	VSP
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Duración mediana de la lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses- Cundinamarca

Indicador	Colombia:	A	2015,	incrementar	a	2	meses	la	duración	media	de	la	lactancia	materna	exclusiva	en
menores	de	6	meses	(PDSP)



Prevalencia	desnutrición	aguda	en	menores	de	5	años.	
Cundinamarca,	2011	– 2017p

Fuente:	SISVAN	- MANGO 2011	- 2016p,	Subdirección	VSP
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Tasa mortalidad por o asociada a desnutrición
en menores de 5 años. Cundinamarca, 2011 – 2017p

Fuente:	SISVAN	- MANGO 2011	- 2016p,	Subdirección	VSP
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Metas	PDD	2016	- 2019

Aumentar	la	mediana	de	duración	de	lactancia	
materna.

Disminuir	el	bajo	peso	al	nacer

Reducir	la	desnutrición	aguda	en	menores	de	5	
años

Disminuir	la	mortalidad	evitable	por	y	asociada	a	
desnutrición	en	menores	de	5	años.
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T
A
S



PROGRAMA	MADRE	CANGURO	- IAMII	- BLH

Hospital	San	Rafael	de
Facatativá	

Hospital	San	Rafael	de	
Fusagasugá

Hospital	Samaritana	
UF	Zipaquirá	

*Hospital	Samaritana	

*No	tiene	BLH



Promedio	de	bajo	peso	al	nacer	en	hospitales	
PMC

Institución	 Promedio	
trimestral	de	
Nacimientos

Promedio	
trimestral	bajo	
peso	al	nacer

Porcentaje	
trimestral	bajo	
peso	al	nacer

E.S.E	Hospital	Universitario	
de	la	Samaritana	Unidad	
Funcional	de	Zipaquirá

351 20 5,6%

E.S.E	Hospital	San	Rafael	
de	Fusagasugá

491 19 3,9%

E.S.E	Hospital	San	Rafael	
de	Facatativá	

839 70 8,38%

Fuente:	Dimensión	SAN,	2017

Mas	del	60%	de	los	niños	atendidos	en	PMC	Cundinamarca		
No pertenecen	al	municipio	donde	se	ubica	la	Institución	de	 Salud.	



E.S.E	HOSPITAL	SAN	RAFAEL	DE	FUSAGASUGÁ	



E.S.E	HOSPITAL	SAN	RAFAEL	DE	
FUSAGASUGÁ

Fortalezas	
• Se	cuenta	con	Programa	Canguro
• Fortalecimiento	de	la	política	IAMII

• Personal capacitado en consejería en lactancia materna, IAMII
PMC

• Articulación del trabajo extramural del BLH
• Actividades	permanentes	y	continuas	en	lactancia	materna	a	

nivel	intra y	extramural



E.S.E	HOSPITAL	UNIVERSITARIO	DE	LA	
SAMARITANA	– UNIDAD	FUNCIONAL	ZIPAQUIRÁ	



Fortalezas	
• Primer Banco de la red norte del departamento
• Personal capacitado en consejería en lactancia materna, IAMII

2016, PMC
• Trabajo intersectorial para promoción , apoyo y fortalecimiento

de actividades de donación de leche humana , con la Secretaria
de Salud del Municipio.

• Fortalecimiento	de	consejería	en	lactancia	materna.

E.S.E	HOSPITAL	UNIVERSITARIO	DE	LA	
SAMARITANA	– UNIDAD	FUNCIONAL	ZIPAQUIRÁ	



E.S.E	HOSPITAL	SAN	RAFAEL	DE	FACATATIVÁ	



E.S.E	HOSPITAL	SAN	RAFAEL	DE	
FACATATIVÁ	

Fortalezas	
• Se cuenta con UCIN
• Se cuenta con Programa Canguro
• Fortalecimiento de la política IAMII lineamientos 2016

• Ubicación estratégica para la red publica del departamento.
• Actividades permanentes y continuas en lactancia materna



Dificultades	en	la	implementación	de	
los	lineamientos	Canguro

Seguimiento	en	un	Programa	
Madre	Canguro	ambulatorio

• Contratación	con	ESE	de	
Cundinamarca-
sostenibilidad	financiera

• Difícil	acceso	geográfico	
afecta	la	continuidad.

• Escases	de	Talento	Humano	
con	entrenamiento	en	
MMC.

• Limitado	espacio	físico	
asignado	para	el	programa	



Dificultades	en	la	implementación	de	
los	lineamientos	Canguro

Programa	Madre	Canguro	
intrahospitalario

• Existen	4	instituciones	con	unidad	
de	recién	nacidos.

• Referencia	para	atención	de	
partos	en	IPS	de	Bogotá

• Alta	rotación	del	talento	humano.
• Escasa	adherencia	a	los	

lineamientos
• Limitado	acceso	de	los	padres	o	

cuidador	las	24	horas	a	su	hijo	en	
la	Unidad	de	Recién	Nacidos.



Dificultades en	la	implementación	de	
los	lineamientos

• Pobre	articulación	con	
otras	estrategias	IAMII,	
AIEPI,	BLH.

• Pobre	adherencia	al	
Decreto	1397	de	1992.

• Programas	tercerizados.
• Minimizan	el	impacto	de	
la	implementación	del	
programa	(Alta	gerencia	
ESEs)



Soluciones	en	la	implementación	de	los	
lineamientos

Acciones
Fortalecimiento	de	las	capacidades	de	los	Referentes	IAMII,	AIEPI,	
Salud	Sexual	y	reproductiva,	con	el	fin	de	fortalecer	la	asistencia	técnica	
desde	la	SSC	alas	ESEs.
Fortalecimiento	de	la	Red	de	atención	al	niño	prematuro	y/o	de	BPN	en	
el	departamento	de	Cundinamarca,	mediante	capacitación	
teórico/practica	del	talento	humano	de	instituciones	de	niveles	de	baja	
complejidad,	para	la		identificación	y	traslado	de	recién	nacidos	
prematuros	y/o	de	BPN	a	instituciones	de	más	alta	complejidad	donde	
exista	un	Programa	Madre	Canguro.	



Soluciones	en	la	implementación	de	los	
lineamientos

Acciones
Continuidad	en	el	entrenamiento del	Talento	Humano	Teórico	practico	
por	expertos	– Los	asistentes		adquieren	el	compromiso	de		formar	a	sus	
pares.
Socialización de	la	estrategia	a	Talento	Humano	que	brinda	atención	a	la	
población	materna	e	infantil,	independiente	de	la	especialidad.	
Apertura	de	Unidades	24	horas
Establecimiento del	Paquete	Canguro	para	contratación	2018
Articulación	con	EPS para	autorizar	la	prestación	de	los	servicios	en	el	
PMC	de	fácil	acceso	geográfico	para	el programa
Gestión	de	Recursos	para	ampliación	de	espacio	físico	asignado	para	el	
programa	



Soluciones	en	la	implementación	de	los	
lineamientos

Acciones
Participación	en	Comité	IAMII	Institucional	los	lideres	de	las estrategias	IAMII,	
BLH,	PMC.
Establecimiento	de	Políticas de	adherencia	a	programas	y	estrategias
en	Servicios	terceriados.
Acompañamiento	y	seguimiento	en	la	implementación	y	fortalecimiento	del
PMC.
Socialización de	MMC	en	comité	de	Gerentes	
Estrategias	de	IEC	para	promocionar	la	importancia	del PMC
Continuidad	de las	capacitaciones	teórico	practicas	en:	Lineamientos	IAMII,	
Lactancia	materna,	Pobre	adherencia	al	Decreto	1397	de	1992




